Les autorisations spéciales d’absence de plein droit qui

s’'imposent a I'autorité territoriale
(Aucune saisine préalable du CT ni de délibération exigées)
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

OBJET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
Circulaire NOR/FP-
. 3 jours pris dans les 15 | ¥ Autorisation accordée sur présenta- PA96100§8C du21 mars
<@ Naissance . - e s . , P 1996 relative au congé de
. jours qui suivent 'évé- | tion d’une piéce justificative " ) >
ou adoption maternité ou d’adoption et
nement &~ Cumulable avec le congé de paternité aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

OBIJET

DUREE

OBSERVATIONS

REFERENCES

<« Visite devant le médecin de
prévention dans le cadre de la
surveillance médicale obligatoire
des agents

Durée de la visite

Convocation a fournir

Article 23 du décret n°
85-603 du 10 juin 1985
relatif a 'hygiéne et a
la sécurité du travail

@ Examens médicaux complé-
mentaires, pour les agents soumis
a des risques particuliers, les han-
dicapés et les femmes enceintes

Durée des examens

Convocation a fournir

ainsi qu’a la médecine

professionnelle et pré-

ventive dans la fonction
publique territoriale

<@ Mandat syndical : congres
national

10 jours par an

* Mandat syndical congres
internationaux ou réunions des
organismes directeurs

20 jours par an

@ Mandat syndical : réunions des
organismes directeurs de sections
syndicales

1h d’absence pour
1000h de travail effec-
tuée par I'ensemble des
agents

Convocation a fournir au
moins 3 jours a I'avance,
aux agents désignés par
I'organisation syndicale,
justifiant du mandat dont
ils ont été investis

Loi n° 84-53 du 26 jan-
vier 1984
Décret n° 85-397 du 3
avril 1985
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Cas spécifique de l'autorisation d’absence pour garde d’enfant

Les autorisations d’absence pour garde d’enfants prévues pour les agents de I'Etat peuvent étre étendues, par délibé-
ration, aux agents territoriaux.

Le régime est précisé par la circulaire ministérielle FP n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence
pouvant étre accordées au personnel de 'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momen-
tanément la garde

CONDITIONS DUREE

Elles sont accordées, sous réserve des nécessités du ser- | * Durée de droit commun
vice, pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
la garde. Lagent concerné doit produire un certificat | Pour les agents travaillant a temps complet ou temps
médical ou apporter la preuve que I'accueil habituel de | non complet : 1 fois les obligations hebdomadaires de
I'enfant n’est pas possible. services + un jour.

Age limite de I'enfant : 16 ans sauf s’il s’agit d’un enfant | Pour les agents a temps partiel : (1 fois les obligations
handicapé (aucune limite d’age dans ce cas). d’un agent a temps complet + 1 jour) / (quotité de tra-
vail de I'intéressé)

Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé par fa-
mille. Il est indépendant du nombre d’enfants. Exemple : agent travaillant a 60 % dans une collectivité
ou les obligations d’un agent a temps complet sont rem-
Dans le cas d’un couple d’agents territoriaux, les jours | plies en 5 jours :

peuvent étre répartis entre les parents a leur conve- | [(5+ 1)/ 100] X 60 = 3,6 soit 4 jours.

nance. Lorsqu’ils exercent aupres d’administrations diffé-
rentes, la collectivité peut demander, en fin d'année, une
attestation de 'administration du conjoint pour connaitre | * Cas particuliers
le nombre de jours auquel celui-ci avait droit (en cas de
temps partiel) et le nombre d’autorisations obtenues. Doublement de la durée de droit commun : I'agent assu-
mant seul la charge d’un enfant, ou dont le conjoint est
Le décompte est effectué par année civile (du 01/01 au | a la recherche d’'un emploi, ou dont le conjoint ne béné-
31/12) et par année scolaire pour les agents travaillant | ficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour
selon le cycle scolaire. Les jours non utilisés au titre d’'une | soigner un enfant, bénéficie de 2 fois les obligations
année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. hebdomadaires de service + 2 jours. Il doit apporter la
preuve de sa situation : décision de justice, certificat

En cas de dépassement du nombre maximum d’autorisa- | d’inscription a 'ANPE, attestation de 'employeur, certifi-
tions, les droits a congé annuel sont réduits. cat sur I’honneur, etc.

Agent dont le conjoint bénéficie d’'un nombre d'autori-
sations rémunérées inférieur a celui de I'agent : il peut
alors obtenir la différence entre (2 fois ses obligations
hebdomadaires + 2 jours) et le nombre de jours auquel
son conjoint a droit.

Exemple : agent a temps complet sur 5 jours dont le
conjoint ne peut bénéficier que de 3 jours dans son
emploi : 'agent a ainsi droit a [(5x2)+2]-3 jours = 9 jours
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

OBIJET

DUREE

OBSERVATIONS

REFERENCES

< Aménagement des horaires de
travail

Dans la limite
d’une heure
par jour

Autorisation accordée
sur demande de l'agent
et sur avis du médecin de
la médecine profession-
nelle, a partir du 3eme
mois de grossesse compte
tenu des nécessités des
horaires du service

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance
QE n° 69516 du 19 octobre 2010

<@ Séances préparatoires
a I'accouchement

Durée des
séances

Autorisation susceptible
d’étre accordée sur avis du
médecin de la médecine
professionnelle au vu des
pieces justificatives

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance

@ Examens médicaux obliga-
toires : sept prénataux et un
postnatal

Durée de
'examen

Autorisation accordée de
droit

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance

< Allaitement

Dans la limite
d’une heure
par jour a
prendre en 2
fois

Autorisation susceptible

d’étre accordée en raison

de la proximité du lieu ou

se trouve I'enfant et sous

réserve des nécessités de
service

Circulaire NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996 relative au
congé de maternité ou d’adop-
tion et aux autorisations d’ab-
sence liées a la naissance
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AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

OBJET DUREE OBSERVATIONS REFERENCES
N . ddure pénale
, ¥~ Convocation a fournir proce
« Juré d’assises Durée de la o i ] o Articles R. 139 et R. 140
session Maintien de la rémunération du Code de procédure
&~ Cumul possible avec I'indemnité pénale
de mission
@ Témoin devant le juge Durée de la Citation a comparaitre ou convocation | QE JO AN n°® 75096 du 5
pénal session a fournir avril 2011
@ Représentant de pa- . .
rents deéléves aux cons:ils Circulaire NOR/FP-
d’école, d’administration PA9730015C n° 1913 du
! e Autorisation susceptible d’étre accor- | 17 octobre 1997 relative
de classe et commissions , , 3 . s .
L Durée de la dée sur présentation de la convoca- aux autorisations spé-
permanentes des lycées et . . ) ) . . ,
R .. . session tion et sous réserve des nécessités de | ciales d’absence suscep-
colleges Commission spé- . . )a .
. , . service tibles d’étre accordées
ciale pour [lorganisation )
o . . aux agents de I'Etat,
des élections aux conseils yits
) e parents d’éléves
d’école
30 jours au Autorisation d’absence ne pouvant

@ Agents sapeurs-pom-
piers volontaires : forma-
tion initiale

moins répartis au
cours des 3 pre-
mieres années
de I'engagement
dont au moins 10
jours la premiere
année

@ Agents sapeurs-pom-
piers volontaires : forma-
tion de prévention

5 jours au moins
par an

@ Agents sapeurs-pom-
piers volontaires : interven-
tion

Durée des inter-
ventions

étre refusée qu’en cas de nécessité
impérieuse de service

&~ Obligation de motivation de la
décision de refus, notification a I'inté-
ressé et transmission au SDIS

%~ Information de l'autorité territo-
riale par le SDIS deux mois au moins a
I'avance sur les dates et la durée des
actions de formation

&~ Etablissement recommandé de
convention entre l'autorité territoriale
et le SDIS pour encadrer les modali-
tés de délivrance des autorisations
d’absence

Loi n° 96-370 du 3 mai
1996 relative au déve-
loppement du volonta-
riat dans les corps de
sapeurs-pompiers

Circulaire NOR/PR-
MX9903519C du 19 avril
1999 relative au dévelop-
pement du volontariat en

qualité de sapeur-pom-
pier parmi les personnels

des administrations et
des entreprises publiques
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Les autorisations spéciales d’absence des agents
contractuels de droit privé
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MOTIFS DUREE DE LAUTORISATION

Tout salarié bénéficie, sur justification et a I'occasion de certains événements fami-
liaux, d’'une autorisation exceptionnelle d’absence de :

&~ Quatre jours pour son mariage ;

&~ Trois jours pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour I'arrivée d’un
enfant placé en vue de son adoption. Ces jours d’absence ne se cumulent pas avec

@ Autorisations d’absence , ! n ; .
les congés accordés pour ce méme enfant dans le cadre du congé de maternité ;

pour événements familiaux
(article L. 3142-1 du Code du | Deux jours pour le décés d’un enfant;

travail) &~ Deux jours pour le décés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;
&~ Un jour pour le mariage d’un enfant ;

&~ Un jour pour le décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére,
d’un frére ou d’une sceur.

IMPORTANT : il y a maintien de la rémunération

IMPORTANT : aux termes de I'article L. 3142-2 du Code du travail, « les jours d’absence pour événements familiaux
n’entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilés a des jours de travail effectif pour la détermina-
tion de la durée du congé annuel ».

Larticle L. 1225-61 du Code du travail dispose :

« le salarié bénéficie d’'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d’accident,
constatés par certificat médical, d’'un enfant de moins de seize ans dont il assume
la charge au sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale.

*" Congé pour enfant malade La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée a cinq
jours si I'enfant est agé de moins d’un an ou si le salarié assume la charge de trois
enfants ou plus agés de moins de seize ans

IMPORTANT : il sagit d’'un congé non rémunéré
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MOTIFS

DUREE DE LAUTORISATION

<@ Autorisations d’absence et congé de maternité (ar-
ticles L. 1225-16 a L. 1225-28 du Code du travail)

La salariée bénéficie d’une autorisation d’absence pour
se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus par
I'article L. 2122-1 du Code de la santé publique dans le
cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des
suites de l'accouchement.

Ces absences n’entrainent aucune diminution de la ré-
munération et sont assimilées a une période de travail
effectif pour la détermination de la durée des congés
payés ainsi que pour les droits légaux ou conventionnels
acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans
I'entreprise.

@ Congé de solidarité familiale (articles L. 3142-16 a L.
3142-21 du Code du travail)

Tout salarié dont un ascendant, descendant, un frere,
une sceur ou une personne partageant le méme domicile
souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital
ou est en phase avancée ou terminale d’'une affection
grave et incurable, quelle qu’en soit la cause a le droit
de bénéficier d’'un congé de solidarité familiale, dans des
conditions déterminées par décret.

Il peut, avec I'accord de son employeur, transformer ce
congé en période d’activité a temps partiel.

Ce droit bénéficie, dans les mémes conditions, aux sala-
riés ayant été désignés comme personne de confiance au
sens de l'article L. 1111-6 du Code de la santé publique.

Article L3142-17 du Code du travail :

« le congé de solidarité familiale a une durée maximale
de trois mois, renouvelable une fois.

Il prend fin soit a I'expiration de cette période, soit dans
les trois jours qui suivent le déces de la personne assis-
tée, sans préjudice du bénéfice des dispositions relatives
aux congés pour événements personnels et aux congés
pour événements familiaux, soit a une date antérieure.
Le salarié informe son employeur de la date prévisible
de son retour avec un préavis de trois jours francs.

Avec l'accord de I'employeur, le congé peut étre frac-
tionné, sans pouvoir dépasser la durée maximale prévue
au premier alinéa. Dans cette hypothése, le salarié qui
souhaite bénéficier du congé doit avertir son employeur
au moins quarante-huit heures avant la date a laquelle il
entend prendre chaque période de congé [...] ».

IMPORTANT : il s’agit d’'un congé non rémunéré
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